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uzatvorena podla ustanovenia § 16 Vyhlasky MZ SR ¢. 770/2004 Z. z., v spojeni s § 40 ods. 6
zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, medzi:

Gl 1.
UCASTNICI DOHODY

1. KYSUCKA NEMOCNICA S POLIKLINIKOU CADCA

sipLO: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
ZASTUPENIE: Ing. Martin SENFELD, riaditel

1Co: 17335469

DIC: 2020552083

TELEFONNY KONTAKT: 00421-41-4604383, 00421-41-4604411

(dalej len zdravotnicke zariadenie)

2. STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA v Banskej Bystrici

SIDLO: Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica
ZASTUPENIE: PaedDr. Michal STRAKA, riaditel skoly
ICO: 00607053

DIC: 2021125579

TELEFONNY KONTAKT: 00421-48-4724311, 00421-48-4724315

(dalej len SZS BB)

&l. 'Ti.
PREDMET AUCEL DOHODY

1. Ugelom tejto dohody je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie suvislej odbornej praxe zZiakov

Strednej zdravotnickej $koly v Banskej Bystrici v zdravotnickom zariadeni.

2. Predmetom dohody je suvisla odborna prax $tudijného odboru zdravotnicky laborant (kod

studijného odboru: 5308 6) v dennej forme. Prilohy su nedelitelnou sucastou tejto dohody:

» - Zoznam ziakov vykonavajucich odbornu prax v zdravotnickom zariadeni,
> — Podpisané vyhlasenie o mi¢anlivosti,
» — Napln prace ziaka v zmysle $kolského vzdelavacieho programu.
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VYUCBOVE ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE



c)

oboznamit ziakov o povinnosti zachovavat miganlivost o skutocnostiach, o ktorych sa

dozvedeli v suvislosti s vykonom suvislej odbornej praxe v zdravotnickom zariadeni.

Gl. Vi.
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

. Dohoda upravuje postup, akym uéastnici dohody riesia nasledky $kody najma:

a)

b)

d)

v majetkovej sfére Géastnikov (spravcov majetku Statu v zmysle zakona 278/1993 Z. z.
o sprave majetku §tatu v zneni neskorsich predpisov),

na veciach odlozenych zamestnancami uéastnikov vratane Ziakov (ustanovenia § 193
Zakonnika prace a ustanovenia § 144 ods. 1 pism. o) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov),

na zdravi zamestnancov Uéastnikov dohody spésobenych pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania (ustanovenie § 195 anasl. Zakonnika prace), na zdravi Ziakov
sposobenych Grazom (ustanovenie § 17 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov),

na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podfa
ustanovenia zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov (ustanovenie § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, najma § 421) a Obcianskeho

zakonnika.

. Pri tprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju ucastnici dohody z predpokladu solidarity

(ustanovenie §438 Obcianskeho zakonnika), ktora je dana ich spolo¢nou Ucastou v ramci

poskytovania sluzieb zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia podla

osobitnych predpisov.

. Zodpovednost ucastnikov dohody vznika predovsetkym na zaklade nasledujucich pravnych

vztahov:

a)

b)

c)

d)

voli sebe navzajom podla ustanoveni Obéianskeho zakonnika vratane regresnej povinnosti

podla ustanovenia § 439 Obcianskeho zakonnika,
voci vlastnym zamestnancom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,

voé&i ziakom SZS v Banskej Bystrici v pripadoch $kody, ktora ziakovi vznikla pri vychove
a vzdelavani, alebo v priame] sUvislosti s nimi podla ustanovenia § 144 ods. 1 pism. 0)
zakona & 245/2088 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, v pripade $kody na zdravi podfa § 17 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

vodi tretim osobam (najma pacientov) podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika a zakona NR

SR &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.



. Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju Ucastnici dohody spolo¢ne a nerozdielne (§ 438 OZ)

s prihliadnutim na mieru Gc¢asti na spésobeni vzniknutej skody.

. Za $kodu spésobent na majetku Ucastnika dohody zodpoveda druhy ucastnik dohody (§ 420
a nasl. Obcianskeho zakonnika), ato aj v pripade, ak ju spésobili konkrétne zistene fyzické osoby
v pravnom vztahu k zodpovednému subjektu. Regresné naroky voci $§kodcovi uplatni zodpovedny
subjekt nasledne po uspokojeni narokov poskodeného podla prislusnych ustanoveni Zakonnika

prace, resp. podla inych prislusnych pravnych predpisov.

. Skodu sposobenu fyzickym osobam na veciach odlozenych alebo na zdravi uspokoji jeho
zamestnavatel (ziakovi SZS v Banskej Bystrici) podla ustanoveni Zakonnika prace a Obcianskeho
zakonnika. Regresny narok voci spoluzodpovednému Ucastnikovi sa uplatni podla ustanovenia
§439 Obcianskeho zakonnika vplatno.m zneni. Ak mieru Ucasti druhého Ucastnika nemozno

objektivne zistit, podielaju sa na jej nahrade obaja Ucastnici rovnym dielom.

. Prava a povinnosti U¢astnikov dohody zo zodpovednosti za pripadné $kody, ktoré nie su upravene

v tejto dohode, sa riadia prislusnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Cl. VII.
NAKLADY

. Naklady vyuc¢bového pracoviska sleduju obaja U€astnici tejto dohody.

Vzhladom na predmet a charakter tejto dohody s prihliadnutim na postavenie Uc¢astnikov dohody
sa naklady na suvisli odbornu prax a podiely na vynosoch zo zdravotnych poistovni vzajomne
neuplatnuju. Kazda zo zmluvnych stran si bude vzniknuté naklady spojené s pinenim tejto dohody

znasat sama.

. Zdravotnicke zariadenie:

a) poskytuje priestory, materialne a technické vybavenie,

b) zabezpeduje lieky, zdravotnicke pomécky ainy zdravotnicky material, ktory suvisi
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pacientom z titulu vyucby a lieCebného postupu.

. Stredna zdravotnicka Skola v'Banskéj Bystrici:

a) zabezpecuje Ziakom ochranné pracovné prostriedky,
b) zabezpeduje, aby Ziaci pri nastupe na stvislu odbornu prax predlozili potvrdenie o zdravotnom

stave, ockovani proti hepatitide B a bezinfekénosti prostredia (neinfikovani).

. Naklady spojené so stravovanim, cestovanim a ubytovanim si hradi Ziak sam.

&, v,
RIESENIE SPOROV



. Pri rieseni pripadnych kompetencnych sporov vzniknutych pocas suvislej odbornej praxe su
rozhodujiice okolnosti skutkového stavu, ktory bol pric¢inou vzniku konfliktovej situacie v ramci

sucinnosti oboch subjektov.

. Spory riesia podla vecnej prislusnosti predmetu sporu riaditel zdravotnickeho zariadenia a riaditel
Strednej zdravotnickej skoly v Banskej Bystrici. V pripade, ze neddjde k dohode, spory mozu byt

rie$ené sudnou cestou.

G 1
ZAVEREGCNE USTANOVENIA

_ Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody.
. Dohoda nadobuda tcinnost diha: 21. maja 2012.

. Dohoda sa uzatvara na dobu urciti, do 31. augusta 2012, s moznostou predizenia doby urcitej

pisomnym dodatkom K tejto dohode.

. Zmeny dohodnutych podmienok budl realizované dohodami vo forme pisomnych a Cislovanych

dodatkov, ktoré podliehaju schvalovaciemu rezimu podla bodov vyssie uvedenych.

. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie.

V Cadci, dha: /(/ 2012 \V Banskej Bystrici, dna: 02.04.2012
Stredna zdravotnicka $kola
i Tajovského 24
Kysuckéa nemocnica ;i ‘
[ G 4B
s poliklinikou Cadca 974 29 Ba?;k ystrica

022 16 CADCA 5
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Kysucka nemocnica s poliklinikou Stredna zdravotnicka Skola
Cadca v Banskej Bystrici
Ing. Martin SENFELD PaedDr. \L/Iichal STRAKA
riaditel riatlitel koly



